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Personalberatung | Executive Search | Headhunting | Career Placement
 





Wir finden für Sie Führungskräfte, Spezialisten und Fachkräfte 
 





Dresden | Leipzig | Chemnitz | Sachsen | Deutschland
 
















 Wir verstehen uns als ganzheitliche Personalberatung im Executive Search | Headhunting | Career Placement und das speziell für Führungskräfte und Spezialisten. Mit einem individuellen und somit exklusiven, auf Sie zugeschnittenen Beratungsansatz, für eine erfolgreiche und effiziente Besetzung Ihrer Schlüsselpositionen bzw. die Verwirklichung Ihrer Karriereziele.
Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung in der Personalsuche und unserem Vertrieb-Knowhow, einer modernen Auswahlmethodik, mit wissenschaftlichen anerkannten Persönlichkeitsanalysen, schnellen Ergebnissen, hoher Transparenz und natürlich mit höchster Qualität einer spezialisierten exklusiven Personalberatung.
 



















Vereinbaren Sie jetzt ihr kostenfreies Erstgespräch










Personalberatung Dresden, Personalberatung Leipzig, Personalberatung Chemnitz, Personalberatung Sachsen, Personalberatung Deutschland, Executive Search Dresden, Executive Search Leipzig, Executive Search Chemnitz, Executive Search Sachsen, Executive Search Deutschland, Wohnungsbau, Real Estate, Property management, Asset Management, Finance, Banking, Architektur, Bauingenieur
 

































Unser Angebot als Personalberater & Headhunter für Sie
 





 










Wir legen besonderen Wert in unserer Personalberatung in Dresden und Sachsen, gerade im Executive Search, Headhunting und im Career Placement, dass das Individuum als ganzes Beachtung findet. Sei es, dass der Habitus, das Wertesystem bzw. die Handlungsmotive des/ r Kandidaten*in zu der Unternehmenskultur bzw. dem Wertesystem des neuen Unternehmens passt.
Nur wenn das Individuum zu einem Unternehmen passt und umgedreht, kann eine langfristige Partnerschaft auf allen Seiten gewährt werden. Dazu gehört es auch, dass der Mensch sich selber kennt, sei es seine Stärken und Kompetenzen, und sich wertschätzt und liebt.
Am besten gelingt dies im Bewerbungsprozess oder Karrierecoaching mit einem Persönlichkeitstest bzw. mit einer Persönlichkeitsanalyse, zum Beispiel mit dem LINC PERSONALITY PROFILER.
Durch unserer Spezialisierung können wir schnell die passenden Kandidaten und Kandidatinnen mit unseren Auftraggebern und umgedreht zusammenbringen.
 































 








 Executive Search
 
















Die nachhaltig erfolgreiche Besetzung von Führungspositionen und Spezialisten gelingt am besten, wenn das Projekt maßgeschneidert konzipiert und im Verlauf des exklusiven Mandats dynamisch angepasst wird. Besonders Fach- und Führungskräfte werden sorgfältig identifiziert, gezielt von uns angesprochen und in Interviews sorgfältig qualifiziert (u. a. mit einer Persönlichkeitsanalyse).
 



















Mehr:..


















 








Potenzialanalyse
 
















Das Ziel einer persönlichen Potenzialanalyse ist es, ein besseres Verständnis dafür zu gewinnen, wer Sie sind und was Sie tun können, um Ihr Potenzial zu maximieren. Es kann Ihnen auch helfen, Entscheidungen zu treffen, die Ihnen Freude und Zufriedenheit im Leben bringen.
Einige der wichtigsten Bereiche, die untersucht werden können, umfassen Fähigkeiten, Interessen, Werte, Persönlichkeitsmerkmale und Arbeitsstil.
 



















Mehr...


















 








Inverses Headhunting
 
















Inverses Headhunting, wir nennen es lieber Career Placement oder Executive Placement, ist eine Möglichkeit für Führungskräfte und Spezialisten, die Kontrolle über ihre Karriere zu übernehmen und potenzielle Arbeitgeber auf ihre Fähigkeiten und Interessen aufmerksam zu machen.
Von der IST-Aufnahme bis zur direkten Ansprache von potenziellen Unternehmen, über die direkte Begleitung 1 zu 1 über den gesamten Suchprozess hinaus.
 



















Mehr....










































Branchen und Themenfelder 
 
















Branchen und Themenfelder, in denen wir uns als Personalberatung im Executive Search & Headhunting bewegen.
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Unser Netzwerk & Talentmanagement in Zahlen
 
















Parallel zu unseren Suchmandaten bauen wir, als Personalberatung im Executive Search / Headhunting, unser Netzwerk zu den Entscheidungsträgern, Führungskräften und Spezialisten im gesamten DACH-Raum permanent aus. 
 


























 
Über 18.000 Kontakte bei LinkedIn




















 
Fast 3.000 Kontakte bei XING / New Work




























































Was unsere Personalberatung auszeichnet
 
















Unsere Leistungen gliedern sich systematisch an den Kern unseres Geschäftsmodells einer modernen und exklusiven Personalberatung. Wir sind bewusst keine generalistische Personalberatung, sondern haben uns u. a. auf die Berufsbilder aus den Funktionsbereichen des Financial Services, Professionial Services und Real Estate u. a. spezialisiert.
Dabei steht das Individuum immer im Vordergrund, um auch ein nachhaltiges Match zwischen Talent und Unternehmen zu gewährleisten. Dafür eignen sich Tools zur Persönlichkeitsanalyse oder Teamcheck bzw. Partnercheck, um die Charaktere, Handlungsmotive und Kompetenzen einzuordnen bzw. zuzuordnen.
Unser USP ist zudem unserer Regionalität. Wir sind vorrangig im Bundesland Sachsen aktiv, speziell in den Regionen Dresden, Leipzig, Chemnitz.
Branchenspezialisierung + Regionalität = effektivere Mitarbeitergewinnung
 



















































Wir sind die Spezialisten im Executive Search & Headhunting
 
















Wir bieten Ihnen durch unsere besonders hohe Spezialisierung, speziell in den jeweiligen Funktionsbereichen bzw. Funktionsebenen, egal ob Führungskraft, Spezialist oder Fachkraft, entlang der gesamten Wertschöpfungskette, bieten somit Unternehmen und potenziellen Talenten einen großen Mehrwert anbieten.
Dabei agieren wir diversitätsinklusiv – alle Personen- und Berufsbezeichnungen beziehen sich immer auf das männliche, weibliche und diverse Geschlecht.
Anbei einer kleinen Auswahl an schon besetzten Vakanzen.
Nachhaltigkeit steht bei uns im besonderen Fokus, deshalb sind über 95 Prozent der vermittelten Kandidaten und Kandidatinnen noch bei unseren Auftraggebern tätig.
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Kaufmännischer Geschäftsführer
Eiffage Infra-Bau SE





 
Suchzeit: ca. 6 Monate
Research: 43 Talente
Kandidaten: 3
(davon konnte 1 Kandidat anderweitig als kfm. Leiter an einem anderen Standort erfolgreich besetzt werden)
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Technischer Betriebsleiter
DDB Dachbegrünung GmbH





 
Suchzeit: ca. 2 Monate
Research: 37 Talente
Kandidaten: 3
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Personalleiterin
Heinz Lange Bauunternehmen GmbH





 
Suchzeit: ca. 2 Monate
Research: 98 Talente
Kandidaten: 3
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Niederlassungsleiter
Phase 10 Ingenieur- und Planungsgesellschaft mbH





 
Suchzeit: ca. 3 Monate
Research: 150 Talente
Kandidaten: 3
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Personalleiterin
BISTRA Bau GmbH & Co. KG





 
Suchzeit: ca. 6 Monate
Research: 167 Talente
Kandidaten: 6














[image: semper paratus MSH GmbH] 


Geschäftsführerin
semper paratus MSH GmbH





 
Suchzeit: ca. 1 Monate
Research: 12 Talente
Kandidaten: 1
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Ressortleiter Vertrieb/Sales
FEGUS GmbH & Co. KG





 
Suchzeit ca. 6 Monate
Research: 200 Talente
Kandidaten: 3















 






































Unsere Personalberatung
 
















Wir sind ein kleine aber feine Personalberatung, mit der Affinität eines exklusiven Headhunters, speziell im Executive Search, Headhunting und im Career Placement, agieren dabei im Herzen von Dresden. Wir arbeiten von Dresden aus, über die Landesgrenzen von Sachsen hinaus, deutschlandweit und nehmen uns, je nach Auftrag bzw. Projekt, Freelancer z. B. zum für das Research bzw. Personalsuche mit an Board. 
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Daniel Hentschel 


Headhunting | Execuitive Search
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Daniel Hentschel

Headhunting | Execuitive Search


A small river named Duden flows by their place and supplies it with the necessary 

	Phone:+1 (859) 254-6589
	Email:[email protected]
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Anja Richter 


Backoffice | Research
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Anja Richter

Backoffice | Research


A small river named Duden flows by their place and supplies it with the necessary 

	Phone:+1 (859) 254-6589
	Email:[email protected]
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Freelancer 


Research
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Freelancer

Research


A small river named Duden flows by their place and supplies it with the necessary 

	Phone:+1 (859) 254-6589
	Email:[email protected]


	

 














 






























Vereinbaren Sie jetzt ihr kostenfreies Erstgespräch













































Unsere neusten Nachrichten aus dem Lifecycle eines Personalberaters, Headhunters, Coachs und Profilers
 
















Hier finden sie unsere neusten Nachrichten aus dem Alltag eines Headhunters, Coach oder Personalberaters, aber auch interessante Themen zur Personalentwicklung, Bewerbersuche, Human Resource, Onboarding oder Karriere- bzw. Mitarbeiter- und Führungskräfte-Coaching
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Von der… 


In einer malerischen Stadt, eingebettet in die historische Kulisse von Dresden, begann die inspirierende…



hier weiterlesen... 
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Vom Spezialisten… 


Du bist sehr gut deinem Fachgebiet, doch eine Position als Fachleiter, Teamleiter oder Abteilungsleiter…



hier weiterlesen... 
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Ganzheitliche Personalberatung… 


Führungskräfte, Spezialisten und Fachkräfte in den Fokus: Ihre Schlüsselpositionen erfolgreich besetzen In der dynamischen…



hier weiterlesen... 











 






































Kunden die uns bereits vertrauen
 
















Anbei einige Mandanten mit erfolgreicher Personalvermittlung bzw. erfolgreicher Stellenbesetzung von Führungskräften oder Spezialisten durch exklusive Personalberatung, Executive Search, Headhunting, direkter Kandidatenansprache/ Kandidatinnenansprache oder/und anderen Dienstleistungen unserer Personalberatung zum Beispiel Persönlichkeitsanalysen, Tools der Teambildung bzw. Onboardings.
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Wie kann man unsere Hilfe erhalten?
 
















Hier ist der Ablauf, vom Erstkontakt bis zur Zusammenarbeit:
 


















 









1. Termin vereinbaren
 



























Sie vereinbaren einen Termin für ein kostenfreies telefonisches Erstgespräch mit uns. Klicken Sie dazu einfach einen der Button auf unserer Webseite mit der Aufschrift:
„Jetzt kostenfreies Erstgespräch vereinbaren“
 













 









2. Kostenfreies Erstgespräch

 
















Jemand aus unserem Team wird Sie anrufen, um mit Ihnen in 20 Minuten herauszufinden, ob Ihre Ausgangssituation geeignet ist, um mit unserer Methode in wenigen Wochen neue Mitarbeiter einzustellen und Ihr Fachkräfteproblem zu lösen.
 













 









3. Kostenfreies Beratungsgespräch
 
















Wenn alle Voraussetzungen passen, vereinbaren wir einen Termin mit Daniel Hentschel. In diesem Gespräch bekommen Sie eine individuelle Strategie an die Hand, mit der wir den Fachkräftemangel in Ihrem Unternehmen lösen.
 






























Dann suchen Sie sich bitte einen Termin für ein persönlichen Gespräch heraus






















































Schlagwörter
Ablösung
Agiles Führen
Agilität
Antriebsmotiv
Arbeitskräftemangel
autonomer Mitarbeiter
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BIG Five
Branchenspezialist
Employer Branding
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Führungskräfte
Generationen
Genitale Phase
IKIGAI
Job
Karriere
karriereplanung
latenzphase
Leben
Lebensinn
Leitplanken
Mileu
Mitarbeiter gewinnen
New Work
Persönlichkeit
Persönlichkeitstest
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Psychoanalyse
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Quereinstieg
Risikobereitschaft
Schlüsselfertiges Bauen
SF-Bau
Sigmund Freud
Spezialisierung
Strategie
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Jetzt Termin buchen für Ihr persönliches Gespräch - Der Start zu Ihrer erfolgreichen Karriere!
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Daniel Hentschel
Strehlener Straße 14
01069 Dresden
Tel: +49 (0)351/30907044
Mobil: +49 (0)151/12484031
E-Mail: kontakt [ a] daniel-hentschel.net
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Hinweis: Die Angebote & Inhalte dieser Seite richten sich ausdrücklich nur an Gewerbetreibende & Unternehmer im Sinne des §14 BGB.
This site is not a part of the Facebook website or Facebook Inc. Additionally, This site is NOT endorsed by Facebook in any way. FACEBOOK is a trademark of FACEBOOK, Inc
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Cookie-Zustimmung verwalten










Wir verwenden Technologien wie Cookies, um Geräteinformationen zu speichern und/oder darauf zuzugreifen. Wir tun dies, um das Browsing-Erlebnis zu verbessern und um (nicht) personalisierte Werbung anzuzeigen. Wenn du nicht zustimmst oder die Zustimmung widerrufst, kann dies bestimmte Merkmale und Funktionen beeinträchtigen.






Funktional



Funktional

Immer aktiv 






Die technische Speicherung oder der Zugang ist unbedingt erforderlich für den rechtmäßigen Zweck, die Nutzung eines bestimmten Dienstes zu ermöglichen, der vom Teilnehmer oder Nutzer ausdrücklich gewünscht wird, oder für den alleinigen Zweck, die Übertragung einer Nachricht über ein elektronisches Kommunikationsnetz durchzuführen.






Vorlieben


Vorlieben







Die technische Speicherung oder der Zugriff ist für den rechtmäßigen Zweck der Speicherung von Präferenzen erforderlich, die nicht vom Abonnenten oder Benutzer angefordert wurden.






Statistiken


Statistiken







Die technische Speicherung oder der Zugriff, der ausschließlich zu statistischen Zwecken erfolgt.
Die technische Speicherung oder der Zugriff, der ausschließlich zu anonymen statistischen Zwecken verwendet wird. Ohne eine Vorladung, die freiwillige Zustimmung deines Internetdienstanbieters oder zusätzliche Aufzeichnungen von Dritten können die zu diesem Zweck gespeicherten oder abgerufenen Informationen allein in der Regel nicht dazu verwendet werden, dich zu identifizieren.






Marketing


Marketing







Die technische Speicherung oder der Zugriff ist erforderlich, um Nutzerprofile zu erstellen, um Werbung zu versenden oder um den Nutzer auf einer Website oder über mehrere Websites hinweg zu ähnlichen Marketingzwecken zu verfolgen.








Optionen verwalten
Dienste verwalten
Verwalten von {vendor_count}-Lieferanten
Lese mehr über diese Zwecke
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Einstellungen speichern
Einstellungen ansehen
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