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DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

(X) EXTRAVERSION

(F) FLEXIBILITÄT

(B) BESTÄNDIGKEIT

(W) WETTBEWERB

(E) EMOTIONALE STABILITÄT

INTROVERSION (I)

GEWISSENHAFTIGKEIT (G)

OFFENHEIT (O)

KOOPERATION (K)

SENSIBILITÄT (S)

Extra

KOOPERATIV

OFFEN
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DIE MOTIV-
STRUKTUR

TOP 2 MOTIVE
1. BEZIEHUNG

2. WERTE und SINN

mäßig sehr 

hoch

hoch

moderat

moderat

mäßig

hoch

mäßig

moderat



DAS KOMPETENZ-
PROFIL

AUFGABENEBENE BEZIEHUNGSEBENE

FÜHREN

EMPATHIE

KREATIVITÄT

VERÄNDERUNG

VERANTWORTUNG

INTERKULTURELLE 

KOMPETENZ

PLANUNG

TEAMFÄHIGKEIT

SELBSTDISZIPLIN

INNOVATION

ANALYSIEREN

GANZHEITLICH DENKEN

KONFLIKT-

KOMPETENZ

ÜBERZEUGEN

SELBSTREFLEXION

ENTSCHEIDEN

EIGENINITIATIVE

SELBSTSTÄNDIGES 

DENKEN SICHERES AUFTRETEN
KONZENTRATION

SELBSTFÜRSORGE

DURCHSETZEN

NETZWERKEN

RATIONALITÄT

ZIELSTREBIGKEIT

TOP 5 KOMPETENZEN
1. TEAMFÄHIG

2. EMPATHIE

3. INTERKULTURELL

4. KONFLIKT

5. INNOVATIV
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